Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afto del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracion de las Heroicas batalla de

Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N°159-2024-DIGA

Callao, 05 de marzo de 2024,

La Directora General de Administracién de la Universidad Nacional del Callao:

VISTO:

El Expediente N°2065626 sobre conformacion del Comité Electoral para elegir representante de los
servidores administrativos para el Programa de Capacitacion conforme lineamientos establecidos en la Resolucion
Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, donde aprueban la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capagitacion en las Entidades Piblicas”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°110-2024-URH-UNAC de fecha 30.01.2024, la Unidad de Recursos Humanos
solicita emitir el acto resolutivo para conformar el comité electoral para elegir al representante de los servidores
administrativos para los programas de capacitacion conforme los lineamientos establecidos por la Autoridad del
Servicio Civil -SERVIR.

Que, con Oficio N°140-2024-DIGA/UNAC de fecha 02.02.2024, la Direccién General de Administracion
solicitd ante la Oficina de Secretaria General emiitir el acto resolutivo para elegir al representante de los servidares
administrativos para los programas de capacitacion.

Que, con Oficio N°0238-2024-SG/VIRTUAL de fecha 22.02.2024, la Oficina de Secretaria General sefiala
gue, de acuerdo con la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en la Entidades Publicas”,
aprobado con Resolucion Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, al titular de la entidad le corresponde
conformar el Comité de Planificacion de la Capacitacion, via resolucién. La Oficina de Secretaria General, indica
en el citado oficio que, la norma mencionada no establece que el titular de la entidad deba designar el Comité
Electoral, pues en todo caso, dicha responsabilidad recaeria en la Direccion General de Administracion, en
atencion al Art. 46, literal n) del ROF.

Que, mediante Oficio N°267-2024-DIGA/IUNAC de fecha 28.02.2024, esta Direccion General de
Administracion solicita a la Oficina de Asesoria Juridica opinion legal sobre el 6rgano competente para designar el
comité electoral.

Que, con el Informe Legal N°288-2024-0AJ de fecha 04.03.2024, la Oficina de Asesoria Juridica emite
pronunciamiento indicando que;

1.8

19

Que, respecto de la conformacion del Comité Elecloral para la efeccion de ios representantss de fos servidores
civiles, es preciso indicar que ef Oficio N° 110-2024- URH/UNAC de fecha 30.01.2024 de la Unidad de
Recursos Humanos, sefiala, que segin las disposiciones vigentes de SERVIR ef comité electoral debe estar
integrado por fres miembros, detallando una ferna en fa que se incluye a la Oficina de Recursos Humanos, la
Oficina de Planificacion y Presupuesto y fa Oficina de Asesoria Juridica, sin embargo, no menciona cual es la
fuente normativa en la que se ampara, sin perjuicio de elflo siendo la Unidad de Recursos Humanos, fa unidad
organica encargada de emifir ineamientos infernos sobre ef proceso de capacitacion, debe tenerse en cuenta
la propuesta de composicion de la terna que integrara el Comité Electoral para la eleccion de los
representantes de los servidores civiles que integraran el Comité de Flanificacion de la Capacifacion.

Qus, ahora bien, respecto de la participacion del Titular de Ja Enfidad, ef numeral 5.2.7 de la Directiva,
esfablece que, para efectos del Sistema Administralivo de Gestion de Recursos Humanos, es quien aprueba
of Plan de Desarroflo de las Personas y prevé los recursos presupuestales para su financiamiento. 1a Directiva
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citada no sefala de forma expresa que ef Tiular de la Entidad fenga fa atribucion de conformar el Comité
Electoral antes mencionado.

1.10. Que, la Direccion General de Administracion, conforme lo establece el arficulo 45 del Reglamenio de
Organizacion y Funciones vigente, es el 6rgano de apoyo dependiente del Recforado, responsable de fa
gestion administrativa, encargandose de gestionar los recursos humanos, materiales, economicos y
financieros para satisfacer las necesidades ds las unidades de organizacion de la UNAC. En fal sentido, a
criferic de esta Asesoria, teniendo en cuenta las funciones de la Direccion General de Adminisiracion
detalladas en los literales a), b), d), ) del reglamento precitado, corresponde a esta dependencia administrativa
expedir of acto resolutivo para la conformacion del Comité Electoral para la eleccion de ks representantes de
fos servidores civiles que integraran el Comité de Planificacidn de la Capacitacion.

Que, a través del Proveido N°1607-2024-SG/VIRTUAL de fecha 04.03.2024, la Oficina de Secretaria
General remite el expediente a esta Direccion General de Administracion para que emita la Resclucion Directoral.

Que, de acuerdo a las disposiciones vigentes de SERVIR dicho comité electoral debe estar integrado por
tres (3) miembros, constituidos jerarquicamente por un por un/a presidentefa, un/a secretario/a y un/a vocal: 1.
Un/a presidente/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de Recursos Humanos, o
quien haga sus veces, 2. Un/a secretario/a, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces, 3. Un/a vocal, rol asumido por la persona responsable (o
designada} de la Oficina de Asesoria Juridica, o quien haga sus veces.

Estando a lo fundamentado, a lo dispugsto Directiva “Normas para la Gestion del Praceso de Capacitacion
en la Entidades Prblicas”, aprobado con Resolucién Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE y conforme
el Articulo 46, literal n) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional del Callao.

SE RESUELVE:

1. DESIGNAR al COMITE ELECTORAL para la eleccion del representante de los servidores
administrativos para el Programa de Capacitacién conforme lineamientos establecidos en la Resolucion
Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, donde aprueban la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Plblicas”, el mismo que estara conformado por los servidores que a continuacion
se detalla, quienes cumpliran la designacion con apego a lo establecido en la citada Directiva, informando a la
Direccion General de Administracién de las acciones adoptadas:

LIC. LAURA JISSELY PEVES SOTO Presidenta
Jefa de la Unidad de Recursos Humanes

ECON. ABEL GUSTAVO ALVARADO PERICHE Secretario
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

ABOG. NIDIA ZORAIDA AYALA SOLIS Vocal

Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica

TCEELUZMILA PAZOS PAZOE
Directora

LPPiath

CCUNIDAD DE RECURSOS HUMANGS
OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO
OFICINA OE ASESORIA JURIDIGA
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